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P.4 

10 行目 

「労働安全衛生調査」 

2018 年の結果を追加 

 

2018 年の同調査では、仕事や職業生活に関する強い不安、悩み 58.0％（男性 59.9％、女性 55.4％）で

した。それについて相談できる人がいる割合は 92.8％でした。 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/h30-46-50_kekka-gaiyo01.pdf 

P.5 

4 行目 

「労働安全衛生調査」 

2018 年の結果を追加 

2018 年の同調査では、過去 1 年間にメンタルヘルス不調により１ヵ月以上休業または退職した労働者が

いる事業所の割合は、6.7％であり、500 人以上の規模の事業所では 70％を超えていました。 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/h30-46-50_kekka-gaiyo01.pdf 

P.5 

9 行目 

P.150 

３行目 

公益財団法人日本生産性本部 

第 9 回「メンタルヘルスの取り組

み」に関する企業アンケート調査

結果を追加 

2019年の調査（対象：全国の上場企業 2,361社、回答率 9.6％）では、32.0％の企業が、心の病の増加傾

向があると回答。減少傾向にあるとの回答は 10.6％。 

心の病が最も多い年齢層は「30 代」とする上場企業が 33.3％となっています。 

「心の病」が多い年齢層について、前回は大きく増加した 10～20 代は今回も増加傾向が続き、50 代を除

く 10～20 代、30 代、40 代で平準化。 

https://www.jpc-net.jp/research/mental-health/ 

P.6 

下から 5 行目 

わが国の自殺者数 2019 年は 6,202 人でした。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/seikatsuhogo/jisatsu/taikou_h290725.

html 

P.7 

中段～ 

③企業による

取り組み 

「労働安全衛生調査」 

2018 年の結果を追加 

2018 年の同調査では、メンタルヘルス対策に取り組んでいる事業所は 59.2％でした。 

 

実施内容としては、 

・ 労働者への教育研修・情報提供（56.3％） 

・ 事業所内での相談対応の体制整備（42.5％） 

・ 管理監督者への教育研修・情報提供（31.9％） 

・ 健康診断後の保健指導におけるメンタルヘルスケアの実施（36.3％） 

・ 労働者のストレスの状況などについての調査票を用いての調査（62.9％） 

・ 職場環境等の評価及び改善（32.4％） 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/h30-46-50_kekka-gaiyo01.pdf 
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P.35 

下から 8 行目 

④ハラスメント

関連問題 

「個別労働紛争解決制度の施行

状況」 

令和元年度の結果を追加 

令和元年度の報告結果によると、 

民事上の個別労働紛争相談件数27万9,210件（相談内容内訳延べ合計件数34万2,966件）のうち、「い

じめ・嫌がらせ」に関するものが 8 万 7,570 件（25.5％）にのぼる。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000643973.pdf 

P.35 

下から 3 行目 

「過労死等の労災補償状況」 

令和元年度の数値を追加 

精神障害の認定件数（支給決定件数）509件のうち、「（ひどい）嫌がらせ、いじめ、又は暴行を受けた」に

関するものが 79 件、「セクシュアルハラスメント（セクハラ）を受けた」に関するものが 42 件（その他、「特別

な出来事」に該当するセクハラ関連のものが 63 件）にのぼっています。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11402000/000521999.pdf 

P.135 

中段 

「労働力調査」 

2019 年の結果を追加 

2019 年平均の正規の職員・従業員は 3,503 万人（前年比 18 万人増）、非正規の職員・従業員も 2,165

万人（前年比 45万人増）と増加傾向。 

https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00200531&tstat=000000110

001&cycle=7&year=20190&month=0&tclass1=000001040276&tclass2=000001040283&tclass3=000001040

284&stat_infid=000031905247&result_back=1 
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